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Модель ученического самоуправления.

                                       1.  Позиционный блок.

Цель -  формирование высоконравственной творческой, активной личности на основе приобщения к ценностям общечеловеческой национальной культуры и содружества учителей и учеников разного возраста.
 Задачи ученического   самоуправления:

· Предоставление  учащимся реальной возможности участия вместе с педагогами в прогнозировании, планировании, организации, исполнении и анализе учебно – воспитательного процесса.

· Формирование  у  учащихся потребности и готовности совершенствовать свою личность, создание условий для развития способностей и интересов членов ученического коллектива, развитие самостоятельного    мышления и самосознания, социальных компетенций, гражданской позиции, гражданской ответственности.

· Воспитание положительного отношения  и общечеловеческих ценностей, нормам коллективной жизни, законам государства, бережного отношения к природе, воспитание чувства справедливости.
· Создание системы самоуправления как воспитывающей среды школы, обеспечивающей     социализацию каждого ребёнка.

·   Выявление интересов и потребностей учащихся, реализация которых реально выполнима в условиях  нашего образовательного учреждения.

· Организация групповой, коллективной и индивидуальной деятельности, вовлекающей школьника в общественно – целостные отношения.
· Определение организационной структуры ученического коллектива, призванной  реализовать выявленные потребности и интересы учащихся.

· Развитие и упрочнение детской организации как основы для межвозрастного общения, социальной адаптации, творческого развития.

Принципы   построения и развития ученического самоуправления.

1. Выборность всех органов совместного и раздельного самоуправления педагогов, учащихся и родителей. Работа Совета школы.

2. Педагогическое руководство. Оно обеспечивает развитие детского самоуправления.

3. Разделение полномочий органов самоуправления школы и их тесное взаимодействие. 

4. Выбор содержания, организационной структуры, форм и методов деятельности на основе специфических условий школы.

5. Широкая гласность и открытость в деятельности органов самоуправления.

6. Свобода критики обмена мнениями по любым вопросам школьной жизни  деятельности органов самоуправления.

7. Систематическая сменяемость членов самоуправления, обновляемость видов деятельности.

8. Гуманность к каждому отдельному человеку, приоритетность интересов учащихся.

9. Приоритетность непосредственной демократии над демократией представительной.
              Что такое самоуправление? Понятие «самоуправление» говорит само за себя  и означает, что та область, на которую  оно распространяется и применяется обществом или субъектом, представляет собой  самоорганизацию, исключая принудительное поведение, определяемое правилами, принципами, законами, продиктованными  кем-то другим извне, то есть без участия и согласия самого субъекта. 
           Это понятие наиболее близко примыкает к понятию «Автономия», что очень тесно перекликается с положениями Федерального закона РФ «Об образовании». Этимологический термин «автономия» происходит от греческих слов «autos» - «сам» и «nomos» - «закон», что означает «самоуправляемый», который сам  детерминирует, а не является проводником чужой воли или не выполняет чужие приказы.
           С социологической точки зрения самоуправление – это коллективное управление, участие всех членов организации.

         Самоуправление - это демократичный способ организации коллективной  (общественной) жизни.
 Этот термин имеет очень продолжительную историю, реальный апробированный временем  опыт использования такой формы организации небольших сообществ, как самоуправление.
         Школьное самоуправление – это режим протекания совместной  и самостоятельной жизни, в которой каждый ученик может определить своё место и реализовать свои способности и потребности.
Содержание деятельности органов самоуправления

Содержание работы органов самоуправления определяется исходя из ведущих видов деятельности, характерных для организации внеурочных занятий в школе. Такими видами деятельности являются:

· Познавательная деятельность – предметные недели, встречи с интересными людьми, интеллектуальные игры,  диспуты, конференции, консультации (взаимопомощь учащихся в учебе), разработка проектов и их реализация. 

· Трудовая деятельность – забота о порядке и чистоте в школе, благоустройство школьных помещений, организация дежурства;

· Спортивно-оздоровительная деятельность -  организация работы спортивных секций, спартакиад, соревнований,  дней  здоровья; 

· Художественно-эстетическая деятельность  - концерты, фестивали, праздники, конкурсы, выставки, встречи;

· Шефская деятельность – помощь младшим, забота о старших;

· Информационная деятельность – письменная информация о жизни классов школы;

Вся деятельность планируется самими учащимися, в ходе реализации плана учащимся оказывается помощь как на классном, так и на общешкольном уровне.


Самоуправление – специфическая организация коллективной деятельности, целью которой является саморазвитие личности.

Все социальные институты одновременно и управляемы, и самоуправляемы. Это относится как к школе, так и к отдельному человеку: он самоорганизуется, самоопределяется и одновременно кому-то подчиняется, кем-то направляется, даже если не ощущает этого. Значит, каждое подразделение, каждый элемент целого является одновременно и подчиненным, и самостоятельным звеном управления. 


Важно, чтобы самоуправление выполняло все функции, ему свойственные. Без самоуправления невозможно подлинное развитие личности в коллективе

 В данной модели  самоуправление,  основанное на точном исполнении требований законодательных и локальных актов, то есть,  сделан  акцент на использовании в основном административного ресурса. Общее собрание участников образовательного процесса, школьный совет, педагогический совет, общешкольное собрание учащихся, собрание родителей школы – всё это собственно административные структуры, которые,  разумеется, могут и выполнять определённые самоуправленческие функции. 

           С помощью  этой модели участники образовательного  процесса, в том числе школьники, реализуют свои гражданские права на участие в управлении делами общеобразовательного учреждения и местного сообщества.

· Современная наука и практика пытаются развести понятия «самоуправление» и «соуправления». Часть ученых и практиков считают, что в школе сначала надо развивать соуправление, а затем самоуправление. 
      Дети не могут самостоятельно управлять, а потому  вначале надо строить соуправление – совместное  управление со взрослыми, а когда они научатся управлять сами, то тогда будет развиваться и самоуправление. Как поставлена эта работа в нашей школе?   Во – первых,  педагогическое руководство   обеспечивает развитие  самоуправления.                                                                   

·  На практике это означает консультативную помощь классного руководителя      каждому органу самоуправления. Педагогическое руководство именно оно обеспечивает  развитие детского самоуправления.

·  Предметность  деятельности. Это принцип существования самоуправления: есть деятельность – есть орган самоуправления, нет деятельности - нет органа самоуправления, т.е. орган самоуправления формируется для организации деятельности в коллективе и  для коллектива.
·  Единое планирование. В классе создаётся один план воспитывающей деятельности, исполнителями которого является сами органы самоуправления. Это план является основным механизмом включения в организацию жизни класса всех участников педагогического процесса.
·  Выборность и  составленность органов самоуправления. 
· Сменяемость функции руководства и подчинения сроком в один год, сменяемость видов деятельности в те же сроки.
· Участие  всех учащихся в системе самоуправления (принцип демократизма).

 Согласие. Разногласие могут появиться до принятия решения, далее  действует правило обязательного выполнения решения всеми участниками процесса.

· Широкая гласность  и открытость в деятельности органов самоуправления.
· Гуманность к каждому  отдельному человеку, приоритетность интересов учащихся.
·  Приоритетность непосредственной демократии над демократией представительной.
· Разделение полномочий всех органов самоуправления школы и их тесное взаимодействие

                           Данная модель   самоуправления опирается  на:
· Реальные возможности школы, исходя из контингента обучающихся.

· Финансовую обеспеченность школы.

· Основные нормативные документы школы, не противореча им.

· Сохранение и приумножение школьных традиций.

· Отличительными  признаки данной модели   являются:

· Простота внедрения проекта в жизнь.

· Вовлечение детских и молодёжных общественных объединений в массовость.

· Вовлечение в процесс самоуправления.

· Координационные центры разных социальных групп.
2. Организационный блок.
Структура уровней  ученического самоуправления школы.
Система школьного самоуправления имеет   4  уровня.
 Первый уровень -  индивидуальный,  отдельные учащиеся, имеющие право избирать и быть избранными в органы ученического самоуправления, активно принимающие в нём участие, 
 классы, детские молодёжные объединения, выбирающие  из своего числа представителя в органы ученического  самоуправления,  комиссии, выбирающие из своего состава Главного советника, входящего в состав Парламента, и выдвигающие  кандидата в Президенты ученического самоуправления.
Второй  уровень - Совет Советников класса, занимающийся законотворческой деятельностью класса, проводящей совместные заседания с привлечением родительского комитета класса, в функции которого входит планирование и отслеживание текущих дел класса. 
Третий уровень – школьное самоуправление.
Парламент, занимающийся законотворческой деятельностью, проводящей совместные заседания с привлечением общественности, в функции которого входит планирование и отслеживание текущих дел. Председатель Парламента  ученического самоуправления  - предварительный орган в Совете школы, регламентирующий и отслеживающий  работу Парламента и других органов ученического самоуправления.

 Совет школы - осуществляет руководство органов самоуправления.  Общешкольное собрание – Высший орган самоуправления.

Четвёртый уровень  - межшкольное самоуправление.
  А) Индивидуальный   уровень – ученик. 

                 Педагогические задачи:

· Стимулирование самостоятельной деятельности и инициативы учащихся под руководством классных руководителей.

· Создание условий для реализации творческого потенциала каждой личности.

· Воспитание ответственности за порученные дела.

· Обеспечение отношений сотрудничества между  учителями и учащимися.

Первый уровень -  индивидуальный,  отдельные учащиеся, имеющие право избирать и быть избранными в органы ученического самоуправления, активно принимающие в нём участие. 

Б) Уровень  -  первичного коллектива 

 (классное   ученическое самоуправление).


     Педагогические задачи:

· Формирование классного коллектива, анализ результативности работы актива.

· Воспитание ответственности за порученные дела.

· Расширение форм досуга молодёжи.

· Сплочение субъектов в дружный коллектив единомышленников.

Функции совета класса:

-   подготовка и проведение классных собраний,

-   анализ деятельности своих членов,

- подготовка информации- отчёта и предложений, отражающих потребности детей, в вышестоящие органы.

Структура    уровня ученического самоуправления  в классе.
 Работа органов ученического самоуправления зависит от отношения к  цели деятельности каждого учащегося. От наличия у него мотивов участия в ней. 
Самоуправление в классном коллективе






Каждый школьник имеет возможность исполнять разные социальные роли, что позволяет формировать опыт лидера у большинства детей. Это подталкивает к самообразованию и самоутверждению.

В)  Уровень – общешкольное ученическое самоуправление.

            Педагогические задачи:

· Помощь в планировании, организации и последующем анализе общественных мероприятий по различным направлениям деятельности.
· Формирование актива школы, анализ результативности работы актива.

· Помощь в разработке предложений ученического коллектива по совершенствованию учебно-воспитательного процесса.

· Помощь в организации шефской работы.

·  Оценка результативности деятельности ученического самоуправления  в классе.

· Развитие интереса к учёбе, к совместной деятельности на благо школы, села, района, Отечества.

· Демократизация и совершенствование учебно – воспитательного процесса.

                          Функции совета органов ученического самоуправления.
· Проведение анализа работы классных органов ученического  самоуправления
· Подготовка анализа и предложений на Совет школы
· Анализ работы самих членов
· Обеспечение социальной защиты учащихся.
1. Функции Совета школы:

· Работа над созданием перспективного плана развития ОУ.

· Сотрудничество с другими учреждениями и организациями с целью привлечения средств и ресурсов для укрепления материально-технической базы ОУ.

· Содействие в разработке нормативно-правовой базы для организации деятельности ОУ.

· Контроль за деятельностью администрации по расходованию внебюджетных средств.

· Выработка, принятие и реализация решений, касающихся деятельности ОУ.


Ученическое самоуправление  школьного уровня составляют общешкольные органы самоуправления.


Во главе республики «Гармония» стоит президент республики (учащийся 9- 11кл.), избранный на расширенном собрании главных советников и приглашённого  педагогического коллектива на 2 года.
Президент занимается процессом управления основными функциями которого являются:

- анализ (анализирует деятельность каждого члена школьного кол​лектива и свою собственную); 

-  планирование (планирует совместно с педагогом-организатором внеклассную работу в школе и деятельность органов самоуправления); 

- организация (организует работу Парламента, Правительства и рядовых граждан республики «Гармония»); 

-   контроль (получает информацию о протекании всех процессов во время организаторской деятельности, изучает докумен​тацию); 

-  коррекция (вносит изменения в функционирование системы, если оно отклоняется от нормы).

Президент имеет право сам формировать Правительство республики (рабочий орган), без общего голосования, утверждается состав Правительства на Парламенте.

Президент не реже одного раза в год отчитывается о своей деятельности перед общим собранием граждан республики «Гармония». Только общее собрание может высказать недоверие Президенту и назначить досрочные перевыборы.


Собрание (конференция) учащихся:

- рассматривает основные направления деятельности коллектива учащихся;

- решает вопросы, связанные с участием учеников в управлении школой, совместной работы органов общественного самоуправления учащихся, учителей, родителей;

- формирует орган ученического самоуправления школой - Парламент;

-
вырабатывает предложения ученического коллектива по совершенствованию учебно-воспитательного процесса;

- заслушивает отчеты и информацию, оценивает результаты деятельности Парламента и Правительства республики «Гармония».


Высшим органом ученического самоуправления школой в период между собраниями (конференциями) является Парламент, избираемый ученическим собранием (конференцией). Кандидаты в члены Парламента выдвигаются от каждого класса (по одному человеку). Ученический Парламент собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц.


Парламент республики «Гармония»:
- состоит из главных советников класса;

- участвует в планировании и организации внеклассной работы учащихся;

- организует самообслуживание учащихся, дежурство, поддержании дисциплины и порядка;

- готовит и проводит собрания учащихся;

- заслушивает отчёты и информацию членов Правительства;

- принимает законы для граждан республики «Гармония»;

- вносит изменения и поправки в Конституцию республики «Гармония»;

- решает вопросы поощрения и наказания, принимает решения об ответственности учащихся в соответствии со своими полномочиями;

утверждает состав делегации учащихся на районные, краевые мероприятия.


Правительство республики «Гармония» (рабочий орган):
- планирует и организует деятельность учащихся по конкретному направлению;

- организует и оценивает результаты соревнования учащихся в общественно полезной и досуговой деятельности;

Отдел науки и образования.

Отвечает за: 

- создание условий для учебной деятельности школьников; 
- сбор информации об учебном процессе; 
- проверку дневников, учебников; 
- проведение интеллектуального марафона.

Отдел культуры и досуга.

Отвечает за:

- подготовку и проведение;
- вечеров отдыха, праздников;

- интеллектуальных игр, выставок, конкурсов, театральных постановок.

Отдел информации и печати

Отвечает за:

-  формирование имиджа школы;

-  смену информации на стенде «Республика «Гармония»; 
-  выпуск газеты «Школьный звонок»; 
-  выпуск  «Голос дежурного»; 
-  организацию выставок рисунков, плакатов, газет учащихся; 
- сбор банка данных по внеклассным мероприятиям; 
Отдел труда и правопорядка 

Отвечает за:

-  дежурство по школе;

-  уборку помещений в конце четверти; 
-  распределение классов для дежурства по школе; 
-  помощь администрации в обеспечении порядка в школе; 
-  проведение уборки территории школы;

-  организация и оказание шефской помощи младшим, заботу о ветеранах.
Отдел спорта

Отвечает за:
-  помощь в организации соревнований по различным видам спорта;
-  помощь в организации походов;

-  помощь в выявлении лучших спортсменов и их награждение;
-  организация и проведение серии игр на первенство школы; 

                                            3. Нормативно – правовой блок.
ДОКУМЕНТЫ, ЛЕЖАЩИЕ В ОСНОВЕ РАЗРАБОТКИ  МОДЕЛИ УЧЕНИЧЕСКОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ,  РЕГУЛИРУЮЩИЕ ФУНЦКИОНИРОВАНИЕ УЧЕНИЧЕСКОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ,
	· Закон об образовании с изменениями от 18.07 2005 года №92-Ф3, от 21.07.2005 года №100-Ф3

· Национальная доктрина образования в Российской Федерации.
· Всеобщая декларация прав человека.

· Конвенция  о правах ребёнка.

· Конституция Российской Федерации.

· Федеральный закон от 24.07.1998 г. № 124- Ф3 «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации».

· Положение о лицензировании образовательной деятельности.

· Положение о порядке аттестации и государственной аккредитации образовательных учреждений (с изменениями  от 11.07.2000 г.)

· Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года.

· Типовое положение об общеобразовательном учреждении.

· Основы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.

· Семейный кодекс Российской Федерации (статья 121 , статья 122, статья123)

· Национальный проект «Образование».

· Устав школы.

· Локальные акты, регламентирующие деятельность школы.

· Положение об  органах  ученического самоуправления.

· Положение о выборах в органы ученического самоуправления.




4. Технологический блок.
Реальность использования данной модели обусловлена тем, что её разработка велась с учётом реальных возможностей и потребностей учащихся, а также социального заказа.
· Ожидаемые результаты:

· Повышение гражданской позиции школьников;

· Повышение заинтересованности в развитии школы;

· Возможность участия всех детей в управлении школой в соответствии с их способностями и возможностями;

· Увеличение занятости детей во внеурочное время;

· Улучшение нравственного, физического здоровья учащихся;

· Активизация творческой деятельности учащихся;

· Снижение количества детей, имеющих вредные привычки;

· Снижение динамики роста детской возрастной преступности, а также правонарушений.

Основные формы ученического самоуправления.

· Заседания актива класса.

· Заседания Совета  ученического  самоуправления.

· Заседания Правительства.

· Заседания Парламента.

· Участие в работе собрания.

· Участие в работе ученических и родительских собраний.
· Проведение предвыборной кампании.

· Проведение благотворительных акций.

· Участие в работе творческих групп.

· Проведение круглых столов.

· Организация и проведение досуговых мероприятий.

· Организация и проведение спортивных соревнований.

· Другие формы работы.

Роль педагогов и родителей в самоуправлении.

Педагоги и родители  учат непосредственно участников самоуправления самоонализу. Самокритике и самоустановке в организуемой ими деятельности в своём коллективе. Одновременно каждый педагог учит коллектив учитывать потребность каждого члена, потребность меньшинства, создаёт атмосферу, чтобы каждый член детского самоуправления
мог действовать согласно голосу собственной совести и стремился к общему  согласию. 

Педагог повышает роль собрания, оказывает методическую помощь активу, привлекает к работе актива родителей, общественность, выступает носителем, хранителем, продолжателем традиций, принимает участие в разработке документов актива: памяток, планов, положений. 
Педагог учит детей анализировать свою работу, принимать конкретные свои решения и выполнять их, ведёт индивидуальную работу, формирует орган детского ученического самоуправления при своём объединении, вместе с воспитанниками  планирует, организует, анализирует воспитательную работу по своему предмету.
Заключение.
Организация самоуправления:

· Учит ребят умению руководить и подчиняться.

· Учит быть требовательными, объективными, самостоятельными.

· Способствует воспитанию чувства ответственности и коллективизма.

· Вырабатывает правильное  отношение к критике.
· Создаёт условия для проявления и развития способностей каждого  ученика.

· Даёт возможность чётко и качественно организовать работу в классах, школе.

Самоуправление специфическая организация  коллективной деятельности, целью которой является саморазвитие личности.

Все социальные институты одновременно и управляемы, и самоуправляемы. Это относится как к школе, так и к отдельному человеку: он самоорганизуется, самоопределяется и одновременно  кому – то подчиняется, кем – то направляется, даже если не ощущает этого. Значит, каждое подразделение, каждый элемент целого является одновременно и подчинённым, и самостоятельным звеном управления.
 Важно, чтобы самоуправлние  выполняло все функции,  ему свойственные. Без самоуправления невозможно подлинное развитие личности в коллективе.
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