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План работы методического совета школы.

Методическая тема:

                                    «Развитие личности ученика и учителя в рамках реализации современного
школьного образования».

Цель: обеспечение различных траекторий получения полноценного  образования.

Направление методической работы: повышение качества образования в школе через непрерывное совершенствование педагогического мастерства учителя, его профессиональной компетентности в области теории и практики педагогической науки и преподавания предмета, освоение инновационных технологий обучения.
Задачи методической работы:

- повышение качества преподавания учебных дисциплин  через совершенствование  содержания образования, внедрения информационно-коммуникационных технологий и других приёмов инновационных образовательных процессов; усиление контроля  уровня преподавания учебных дисциплин педагогами школы; 
- создать условия для самореализации учащихся в учебно - воспитательном процессе и  развитии их  ключевых компетенций;

- повысить квалификацию учителей в области практического использования информационных технологий; создание банка методических идей и наработок учителей школы через ШМО.
- активизация работы педагогического коллектива с учащимися, имеющих   высокий уровень мотивации обучения; внедрение в практику прогрессивных педагогических технологий, ориентированных на совершенствование  уровня преподавания предметов, на  развитие личности ребенка;

- разработка учебных, научно-методических и дидактических материалов, сосредоточение основных усилий ШМО на создании научной базы  у обучающихся выпускных групп для успешного продолжения образования.

Формы методической работы:

а) работа педсоветов;

б) работа методического совета школы;

в) работа школьных методических объединений;

г)  работа педагогов над темами самообразования;

д) открытые уроки;
е) обобщение передового педагогического опыта учителей;

ё) внеклассная работа;

ж) аттестация педагогических кадров, участие в конкурсах и конференциях;

з) организация и контроль курсовой подготовки учителей.
В течение года   

- Организация работы по повышению педагогического труда учителей:

                                                                                       -самообразование по методической теме (темы самообразования);

                                                                                       -взаимопосещение уроков;

                                                                                       -дистанционное обучение;

                                                                                       -семинары на базе школы,  района, города;

                                                                                       -методические совещания, семинары; 

                                                                                       -курсовая подготовка на базе ИПК, педагогического колледжа;

                                                                                       -работа над портфолио учителя; 

- Организация диагностической деятельности (анкетирование, тестирование обучающихся, педагогов, родителей).

- Индивидуальные собеседования с учителями (педагогическое консультирование).

- Обобщение передового опыта (согласно заявкам).

 - Аттестация педагогических кадров.

 - Экспертная оценка итогов года.
	Август
	Сентябрь
	Декабрь
	

	1)Подготовка к педагогическому совету «Анализ и диагностика работы школы за прошедший учебный год».   Федеральные стандарты II поколения.
2) Утверждение УМК на 2016-2017 учебный год.
3)Анализ результатов выпускных экзаменов: ОГЭ, ЕГЭ.  Мониторинг УУД в  4 кл

. Диагностическая карта ученика. 

4) Рассмотрение и согласование  планов работы школьных методических объединений на 2016-2017 учебный год.  Обсуждение плана работы методического совета на 2016-2017 учебный год. 
5)Определение содержания, форм и методов повышения квалификации педагогов школы в 2016-2017 учебном году.
	1) )Портфолио учителя как составная часть успешной аттестации и участия в профессиональных конкурсах.
2)Планирование проведения подготовительных мероприятий и порядка проведения школьных олимпиад.
3)Создание группы контроля адаптации учащихся 5-го класса, их готовность к обучению на 2 ступени обучения, сформированности УУД.
4)Составление и утверждение графика контрольных работ по предметам.
5) Обзор нормативных документов
	1)Организация и проведение методического мероприятия  «ФГОС: преемственность НОО и ООО».
2). Обсуждение результатов школьных

и районных олимпиад. Определение шагов повышения качества знаний участников олимпиад (улучшение работы педагогов с одарёнными школьниками).
3)Составление плана подготовки и проведения традиционных в школе мероприятий:

-Декада Науки

 (нестандартные уроки, творческие отчёты по темам самообразования, проекты и т. д.).

4) Обзор нормативных документов
	


	Январь - февраль
	Март- апрель
	Май
	

	1)Инновационные процессы в педагогической практике. Итоги мониторинга учебного процесса за  I  полугодие. Сравнительная характеристика.
 2)Мониторинг успешности педагогов, продолжение работы с информационным банком учителей.
3)Создание группы контроля организации итогового повторения учащихся 9 кл.  Изучение нормативно-правовой базы по вопросу организации и проведения ОГЭ в 2016-2017 учебном году.
	1)Анализ проведённого в рамках школы традиционного мероприятия:

 -декада Науки. Работа с учащимися, имеющими мотивацию к учебно-познавательной деятельности. Результаты проектной деятельности учеников.
2)Подготовка к проведению рейтинга профессиональной успешности учителя:

-график результатов учебной деятельности;

-анкетирование педагогов, обучающихся, родителей, администрации школы.

4)Подготовка к фестивалю «Творческий отчёт ШМО о результатах инновационной деятельности по методической теме школы. Подведение итогов по самообразованию, самооценка профессионального развития учителей.
5) Обзор нормативных документов
	1)Анализ методической работы в школе за прошедший учебный год (отчёты, презентация). Результативность работы МС. Задачи на новый учебный год. 

2)Итоги мониторинга учебной деятельности по результатам полугодий. Мониторинг учебной деятельности за год. 
3)Подведение итогов аттестации учителей школы, анализ реализации системы курсовой подготовки. Составление плана аттестации и курсовой подготовки на следующий год.
4)Обсуждение вопроса: комплектование 5-ых классов (различные подходы).
	


Приоритетные направления методической работы 

Организационное обеспечение:

1) обеспечение овладения педагогами школы информационных технологий и внедрения их в УВП;

2) повышение и совершенствование педагогического мастерства через максимальное использование возможности урока как основной формы организации образовательного процесса, через проведение единых методических дней, предметных недель, взаимопосещение уроков, активное участие в семинарах, конференциях, творческих мастерских;

3) организация деятельности профессиональных объединений педагогов;

4) обеспечение эффективного функционирования научного общества учащихся;

5) совершенствование системы обобщения, изучения и внедрения передового педагогического опыта учителей школы.

Технологическое обеспечение:

1) обеспечение обоснованности и эффективности планирования  процесса обучения детей;

2) внедрение в практику прогрессивных педагогических технологий, ориентированных на совершенствование  уровня преподавания предметов, на  развитие личности ребенка;

3) укрепление материально-технической базы методической службы школы.

Информационное обеспечение:

1) обеспечение методическими и практическими материалами методической составляющей образовательного процесса через использование Интернет, электронных баз данных и т.д.;

2) создание банка методических идей и наработок учителей школы;

3) разработка и внедрение  методических рекомендаций для педагогов по приоритетным направлениям школы.

Создание условий для развития личности ребенка: 

- разработка концепции воспитательного пространства школы;

- психолого-педагогическое сопровождение образовательной  программы школы;

- психолого-педагогическое сопровождение обучения;

- изучение особенностей индивидуального развития детей;

- формирование у учащихся мотивации к познавательной деятельности;

- развитие ученического самоуправления;

- создание условий для обеспечения профессионального самоопределения школьников.

Создание условий для укрепления здоровья учащихся:

- отслеживание динамики здоровья учащихся;

- создание условий для обучения и развития детей классов охраны зрения;

- разработка методических рекомендаций педагогам школы по использованию здоровье сберегающих методик и

  преодолению учебных перегрузок школьников; 

- совершенствование взаимодействия  с учреждениями здравоохранения.

Диагностика и контроль результативности образовательного процесса:

- контроль  качества знаний учащихся;

- совершенствование механизмов независимых экспертиз успеваемости и качества знаний учащихся;

- диагностика деятельности педагогов по развитию у учащихся интереса к обучению, результативности использования индивидуально - групповых занятий, факультативных  и элективных курсов. 
